Эссе «Портрет успешного классного руководителя».

Главная жизненная задача человека - дать жизнь самому себе, стать тем, чем он является потенциально. Самый важный плод его усилий - его собственная личность.

Фромм Э.
Школа выступает для ребенка первой и основной моделью социального мира. Именно школьный опыт помогает осваивать те законы, по которым живет взрослый мир. Передача происходит  не столько на уроках и классных часах через публичные выступления и задушевные разговоры учителей с учениками, сколько воспитывает  сама   атмосфера жизни класса, нормы,  по которым он живет. Педагогическая целесообразность воспитания, как известно, заключена во взаимосвязи с развитием школьников. Однако не всегда педагогам-воспитателям удается обеспечить эту взаимосвязь в практической деятельности. Что же отличает в данном аспекте деятельность успешно работающего классного руководителя? 
Такими отличиями являются:
1)  сформированность у педагога  научных представлений о личности, ее структуре и компонентах, условиях и факторах ее развития; 
2)  умение формулировать в плане работы цель воспитания так, чтобы в этой формулировке всегда содержалась  информация о структурных элементах (качествах) личности, на развитие которых в первую очередь будет направлен воспитательный процесс; 

3) умение составлять план воспитательной работы, учитывая развитие основных потенциалов личности или направления личностного развития (умственное, нравственное, физическое); 

4) умение организовывать и проводить воспитательное событие, внося вклад в развитие детей; 
5) умение грамотно анализировать состояние и эффективность воспитательного процесса, составлять  психолого-педагогическую характеристику класса, уделяя особое внимание результатам развития школьников, изменениям параметров личностного развития каждого отдельного ребенка и классного сообщества в целом.
 Мечта многих поколений педагогов – достучаться до каждого ребенка – остается до сих пор несбывшейся. Чтобы она стала реальностью, надо постараться сделать процесс воспитания индивидуальностно – ориентированным, то есть направленным на развитие и проявление индивидуальности каждого учащегося. К сожалению, индивидуальности и процессу ее становления мало уделяется внимания в практической деятельности. Преобладает усеченный взгляд на этот человеческий феномен: индивидуальность рассматривается как уникальность, неповторимость, особенное в человеке и его свойствах. Очень часто за пределами рассмотрения остаются три существенных ее характеристики:
1) индивидуальность как важнейшее, системообразующее качество  человека;
2) индивидуальность как этап, уровень развития индивидуума;
3) индивидуальность как особая форма бытия человека, его самобытность, способность стать и быть самим собой.
Именно целостный  взгляд на индивидуальность способствует тому, что успешно работающий классный руководитель избирает ее в качестве ведущего целевого ориентира в воспитательной деятельности. В планах воспитательной работы с детьми успешного классного руководителя заметное место занимает раздел «Индивидуальная работа с учащимися», в котором предусматриваются формы и методы индивидуального взаимодействия с каждым учеником, исходящие  из мира интересов и увлечений ребенка, его личностных достижений, проблем в развитии. 

Как классный руководитель пятого класса я начала работу с изучения  информации о качествах личности каждого ребенка. При составлении воспитательной программы развития классного коллектива я не оставила без внимания самую актуальную проблему, возникшую   в этом классе еще в начальной школе -  проблему сплоченности. В целях укрепления духовных, экономических и социально-культурных основ благополучия и развития класса был разработан план основных мероприятий: 

· праздник для родителей «День матери»;

· мастерская самопроектирования «Настоящий мальчишка, какой он ?»;

· самопрезентации «Мое хобби»;

· психологические игры на сплочение;

· классный час «Твори добро…»;

· поездки  в цирк, в кинотеатр, филармонию, музыкальный театр (г. Омск);

·  дискуссии на этические темы;  
· воспитательное событие «Калейдоскоп семейных традиций», которое готовили дети совместно с родителями и многое другое.
В практической деятельности я часто использую индивидуальностно –  ориентированные формы воспитательного процесса: персональные выставки и концерты, самопрезентации, смотры личностных достижений, проекты, дискуссии,  мастерские самопроектирования, бенефисы, мастер-классы учащихся и тому подобное. 
Еще немаловажным фактором   считаю привлечение родителей в работу с классным коллективом, очень важно объяснить им значимость данного взаимодействия. 
Я уверена, что педагог, который достигает высоких результатов в воспитательной работе, отчетливо осознаёт, что деятельность по развитию детей не может строиться «на глазок». Именно разработка и включение форм содействия развитию индивидуальности учеников в практическую деятельность не только обогащает и повышает качество воспитательного процесса, но и делает его привлекательным и желанным для самих детей, так как в перечисленных формах они участвуют с удовольствием и с высокой активностью. Главное для меня - быть интересной, современной и полезной для своих воспитанников, а успех своей работы я оцениваю по искренним глазам детей и их родителей, по поступкам, которые вызывают восхищение и гордость за проделанную работу.
Классный руководитель 6 А класса
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Ракитянская Светлана Владимировна
